Proces verbal

Assemblée Générale du SEC-OHB du samedi 27 Juin 2026

Mots d’ouverture :

Le président, Sylvain Ardois préside I’Assemblée Générale, assisté du secrétaire, Serge Guibert.

Le trésorier, Olivier Le Rouzic est excusé.

Le président remercie les licenciés et leurs représentants pour leur participation a cette AG.

Un bilan rapide est fait sur les effectifs, 13 en compétitifs dont 4 en conventions avec le THAC, plus le
baby hand et les loisirs pour un total de 213 licenciés, dirigeants compris.

Les bénévoles qui ont ceuvrés cette saison sont remerciés, quelque soit leur niveau d’investissement.

Le président retrace rapidement les difficultés rencontrées en début de saison, notamment sur la
création des ententes avec le THAC. Il remercie David A pour sa précieuse aide et soutient.

Il est reprécisé qu’en septembre, Sylvain avait annoncé que cette saison serait sa derniére année de
présidence.

Fait marquant de cette saison et extrémement douloureux, le décés de Mathieu ENSENAT-SUAU, le 7
octobre 2025. Désormais le tournoi précédant I’AG s’appellera le Tournoi Mamatt.

Il est demandé a ce que plus de licenciés majeurs participent aux fonctions d’officiels lors des matchs
tout au long de la saison, pour aider, soulager, remplacer ceux qui sont présent quasiment tous les
week-ends, depuis déja plusieurs année, et qui forcément s’essoufflent, voire arrétent.

L’esprit « famille » que nous connaissions s’est amenuisé depuis la COVID.

Serge intervient aussi en nous proposant Rapport moral sous la forme d’un texte retracant son
investissement et travail effectué au SEC-OHB depuis déja 45 ans aux c6tés notamment de Jean Phi,
Hélene, Colette.

IL explique qu’au fil des saisons, le SEC-OHB a su se structurer et grandir, toutefois il incite licenciés
et parents a venir grossir les rangs des bénévoles pour pouvoir continuer a progresser.



19H : début de I'AG
35 licenciés ou représentants sont présent sur les 216.
Le quorum nécessaire(109) n’est pas atteint pour que I’AG puisse étre maintenue.

De fait comme il est prévu dans nos statuts, nous procédons a une Assemblé Générale
extraordinaire.
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* Rapport moral et financier
Ce rapport est présenté par Sergio

Sont présentés les tableaux des effectifs avec répartition masculin/féminin et catégories d’age, ainsi
que la provenance géographique des licenciés.

Perte de 8 licenciés versus 2024/2025
Les répartitions sont relativement stables.

EFFECTIFS SAISON 2025-2026

ages nb féminines nbr maculins total
moins de 18 30 102 132 61,1%
22,7% 77,3%
n-1 e o 127 56,7%
25,2% 74,8%
de 18 4 60 ans 27 50 77 35,6%
35,1% 64,9%
n-1 2 = 88 39,3%
33,0% 67,0%
plus de 60 ans 2 S 7 3,2%
28,6% 71,4%
n-1 {+de 60 ans) 3333}: 55.5795 a 2,05
59 157
total
ota 27,3% 72,7% 216
n-1 & 160 224
28,6% 71,43

calculs au ler juin 2026

2025 - 2026
les Sables 166 76,85% 75,45%
d'Olonne
St Mathurin 11 5,09% 5,80%
L'lle d'Olonne 4 1,85% 1,78%
Ste Foy 7 3,24% 4,92%
Vaire 2 0,93%
Hors Agglo 26 12,04% 12,05%
total licenciés 216 224




* Rapport moral — déplacements et animations
- Merci a I'agglomération la mise a disposition des salles.

- Merci a I'agglomération pour les préts de matériels (tables, barnums.) pour nos
manifestations.

- Merci au service des sports pour tous les échanges constructifs.
- Merci a tous nos partenaires sans qui les projets ne pourraient aboutir.

- Merci au Photo Club Sablais pour toutes leurs belles photos.

VOTE RAPPORT MORAL :
Des questions ? : Non
Vote contre : zéro
Abstention : zéro

Rapport adopté

* Rapport Financier

En I’absence de notre trésorier, Olivier Le Rouzic, c’est le président qui retrace les grandes
lignes en se basant sur le résumé que lui a fournit le trésorier.

Commentaires sur le compte de résultats 2025-2026 fournit par Olivier

Produits d’exploitation

- cotisations : trés faible évolution liée a la stabilité des effectifs (la part club a légérement augmentée,
mais les 10 % de réduction pour les féminines régulent!)

- Vente de biens et services : il n’y avait que les ventes du bar cette année ...alors qu’il y avait eu
beaucoup d’animations I'an dernier (loto, vide-grenier, crépes, gaufres ...)

- Produits de tiers financeurs : attention, Marion Davin enregistrait la subvention de 'année dans la
rubrique « Produits Constatés d'Avance » du bilan, et enregistrait donc cette subvention dans le
compte de résultats de la saison suivante ....j'ai décidé d’enregistrer pour cette saison la subvention
de la municipalité dans le compte de résultat de la saison en cours, ce qui fait qu'’il y a finalement cette
saison deux subventions de 17 000 € (versées aux printemps 2025 et 2026 par la ville des Sables
d’Olonne !)

- Ressources liées a la générosité du public : moins de dons cette année puisqu’il n’y avait pas les
jeux de maillots a financer !

Remarque : sont insérés dans cette ligne les dons des entreprises, ainsi que les dons des particuliers
pour abandon de frais de déplacements (qu'ils déclarent pour leur imp6ot sur les revenus!)




Synthése sur les produits d’exploitation : une augmentation du total due aux deux subventions
comptabilisés, mais en grande partie compensée par le manque a gagner des animations de la saison
derniére !

Charges d’exploitation

- Achats de marchandises : moins d’animations ...moins d’achats !!!

- Fournitures d’entretien et de petit équipement et autre fournitures (ballons, maillots, matériel
pédagogique ...) : trés forte diminution liée aux achats de jeux de maillots de la saison derniére !

- Services extérieurs : la rubrique « Locations » correspond a I'entretien du photocopieur

- Autres services extérieurs : la rubrique « Rémunération intermédiaires et honoraires » correspond
aux frais d’arbitrages.

Remarque : les charges correspondants aux produits « Dons de personnes physiques » sont
enregistrés dans la rubrique « Publicité, publication » ... ??!l c’est sans doute un paramétrage du
logiciel Basicompta ...et ceci explique le fort montant !

- Autre charges : la rubrique « Autres charges de gestion courante » correspond aux charges pour les
cotisations affiliation-Inscription équipes-Parts fédéral, Ligue, Comité des licences.

Synthese sur les charges d’exploitation : total moins élevé que la saison derniére di au peu
d‘animations de cette saison et aux achats de jeux de maillots de la saison derniéere !

Produits financiers
- Autres intéréts et produits assimilés : correspond aux intéréts du livret A du club !

Produit exceptionnel : correspond au remboursement de 'amende de N. REDUREAU (j’ai fait une
retenue de 60 € sur les indemnités de déplacements de G Bugaut pour son amende !)

Synthése sur le résultat de 20 785€ : si on ne comptabilise qu’une subvention municipale, on a finalement un
résultat bénéficiaire de 3 785 € ... ce qui me semble indiquer une gestion comptable saine




du 01/07/2025 au 30/06/2026

SEC-OHB

COMPTE DE RESULTAT

export BasiCompta au 18/06/2026

CHARGES D'EXPLOITATION

PRODUITS D'EXPLOITATION

Ventes de biens 7IT0E| +

Achat 3599 £ |\|"e ntes de prestations de service [ 1] C]
- Fournitures d'entretien et de petit égquipement 3311€
- Autres fourntures s Produits de tiersfinancewss [ s92,3¢
Concours publics et suby ions d' itation - subvention commune 34000€
Services extérieurs 505 € Choix du trésorier de faire apparaitre les 2 dérniéres subventions
- Locations 237 €] Ressources liées a la générosité du public 5263 €
- Assurance 268 €
|Autres produits | 11 €| +
Autres services extérieurs 10146 €
- Rémunération intermédiaires et honoraires 3509 |Tota| 1 [ 70 558€|
- Publicité, publication 3365 £
- Déplacements, missions 3078¢€ PRODUITS FINANCIERS -
- Frais postaux et de télécommunications 93€ Autres intéréts et produits assimilés 1313€
- Services bancaires, autres 101 €] Total 11l 1313 €| +
tres charges de gestion courante (parts fede - comite - Inscriptions
&quipes - amendes) 15814 € PRODUITS EXCEPTIONNELS -
charges de persennel 16 835 € Sur opérations de gestion 90 €
Total v a0 €| +
[Totalnl [ 51176 €|
[Total des charges (Il + IV + VI + VIl + VIll) [ 51176 €| [Total des produits {1 + 111 + V) | 71961 €|
| Résultat : | 20785 € |
| en enlevant une des subvention l -17000 € [
| Résultat réel : ] 3785€ [

VOTE RAPPORT FINANCIER :

Des questions ? : Non

Vote contre : zéro

Abstention : zéro

Rapport adopté

Quitus est donné au Trésorier.




* Rapport des commissions

+ commission arbitrage
Le Rapport de la commission est présenté par Héléne Letard et David Antier.

Retour sur le stage des plus jeunes débutants, organisé en début de saison avec Eric Laruelle : succes,
et jeunes ravis.

Manque d’arbitres cette saison, il va falloir former.
Manque de suiveurs d’arbitres aussi, de I'aide est demandée.

Héléne et David quittent la responsabilité de la commission arbitrage, aprés plusieurs années a gérer

la commission.
Le club les remercie pour leur engagement et leur gestion durant ces années.
La commission est reprise par Valentin Pageot et Mathis Antier.

Merci a eux et nous leur souhaitons la réussite de leur projet.

VOTE RAPPORT COMMISSION ARBITRAGE :
Des questions ? : Non
Vote contre : zéro
Abstention : zéro

Rapport adopté

« commission discipline
Le Rapport de la commission est présenté par Héléne Letard

Pas d’intervention de la commission de discipline nécessaire cette saison, ce qui montre une activité
saine au Club.

De fait pas de vote.




+ commission communication et partenariat

Le Rapport de la commission est présenté par Alain Braillon pour la partie partenariat et Marion

Louveau pour la partie communication.

Alain remercie les partenaires entrés cette saison, et explique que chacun d’entre nous doit étre
« porteur d’affaire » et parler du club dans les entreprises et commercants qu’il cotois.

Il rappel I'existence de I’écho des sauniers qu’il alimente pour vous informer sur les compétitions du
dernier week-end et du suivant.

Bernard est remercié pour ses présences hebdomadaires et les photos qu’il nous fait parvenir pour
alimenter le site.

Marion revient sur les différents supports de communication : site internet, Facebook avec 634
followers, Instagram avec 447 followers et des posts qui sont vus par plus de 1000 personnes en
général, voire plus sur certain.

Cette année, Louna a rejoint I'équipe communication et a apporté un vrai dynamisme a nos réseaux

sociaux. Nous la remercions chaleureusement pour son implication, sa créativité et la qualité de ses
publications.

Nous souhaitons aussi adresser un immense merci a Anne-So, qui a choisi de passer le relais a partir

de la saison prochaine. Pendant plusieurs années, elle a assuré la communication du club avec
beaucoup d'investissement : création du site internet, gestion des réseaux sociaux, mise en valeur de
nos événements... Son travail a largement contribué a faire connaitre et grandir le club. Un grand
merci pour tout ce qu'elle a apporté.

Enfin, I'équipe communication est toujours a la recherche de nouveaux bénévoles. Si vous avez des
idées, des compétences ou simplement I'envie de vous investir, n'hésitez pas a les rejoindre !

Et pour continuer a faire vivre nos réseaux, pensez a nous envoyer vos photos d'équipes, de matchs
ou de moments de convivialité. Nous serons ravis de les partager !

VOTE RAPPORT COMMISSION COMMUNICATION ET PARTENARIAT :
Des questions ? : Non
Vote contre : zéro
Abstention : zéro

Rapport adopté




« commission technique
Le rapport est présenté par David Antier puis Gilles Bugaut.

David revient sur 'engagement des encadrants, qui malgré leur souhaits n’ont pas pu suivre de
formation auprés de la fédération, trop peux de places ayant été disponibles cette saison.

Les encadrants ont pourtant la volonté de se former. Cela sera a minima fait en interne.

David gquitte la responsabilité de la commission technique ainsi gue son role d’encadrant aupres des

Jeunes.

David est remercié pour ces années d’engagement bénévole et son travail effectué.

Gilles Bugaut reprend la suite et devient le responsable technique a partir de la saison prochaine.

Il explique dans les grandes lignes son projet sportif et les ambitions a long terme.

On revient sur la formation des encadrants et la notion de « fil rouge »entre encadrants pour faire
progresser nos jeunes et pouvoir les garder jusqu’au plus haut niveau au SEC-OHB.

Nous déplorons ne pas pouvoir a priori constituer de groupe U16M et U15F la saison prochaine.

Pour les U16, cela vient du départ de quelques uns de nos joueurs ces 3-4 derniéres années et la
saison a venir vers d’autres structures. Cela a fini par créer un « trou générationnel » et ceux qui
restent fidéles au club ne sont finalement plus assez nombreux pour constituer un effectif.

Pour les U15, ce sont les filles de 2012 et 2013 qui manquent, et cela depuis plusieurs années.
La convention avec le THAC s’arréte pour les Seniors masculins et U19M.

La convention avec le THAC est prolongée pour les U17F

Question est posée par une maman justement a ce sujet pour les U16, pour connaitre la solution :

Réponse : la seule possibilité que nous voyons est que ces jeunes se rapprochent du club des Achards
qui aura un effectif dans cette catégorie. Idem pour les U15.

VOTE RAPPORT COMMISSION TECHNIQUE :
Des questions ? : QUI (voir ci-dessus)
Vote contre : zéro

Abstention : zéro




Rapport adopté

* L’organisation sportive 2026-2027

RESULTATS 2025/2026 ET ORGANISATION PREVISIONNELLE 2026/2027

Baby hand : 14 licences cette saison

U10 : plusieurs match et tournois concluants : pas de classement

U12 A : Vice-champions sur la saison

Coupe : finaliste de coupe de Vendée

U12 B: 10°™e de 3°Me div dépt

U13F : championne de 3®™¢ div dépt

Coupe : demi finaliste coupe de Vendée

U14 A : champions de 3°™¢ div dépt poule A

U14 B : 5°m¢ de 3°™e div dépt poule B

U1l6 A : 4°me de 2°me diy dépt

U17 : SEC-THAC: 6™ de 1°* div dépt

U19 THAC-SEC : 3¢me de 1° div dépt

Coupe: demi finaliste coupe de Vendée

Seniors féminines : 82Me Excellence région : maintient

Seniors masculins 1 SEC-THAC : 4¢me de 1°¢ div dépt

Coupe: demi finaliste du challenge de Vendée

Seniors masculins 2 THAC-SEC : 10%™Me de 2¢me div dépt

Loisirs les SECoués : 16 matchs et 2¢™e du tournoi de I'lle d’Yeu




Les Séniors filles sont félicitées pour leurs parcours aussi bien en championnat qu’en coupe de France

puis coupe des pays de la Loire, avec un effectif restreint.

Sont félicités les U12 pour leur parcours en championnat et I'accés a la finale de la coupe au
Vendéspace. Le club leur a offert des tee-shirts personnalisés pour I'occasion.




Prévision de I'encadrement pour 2026 - 2027

Baby hand : Benjamin

U8/U10/U11F :Julien, Benjamin, Jeff

uizm : Laurent, Samuel 2 équipes en prévisionel
U13F : Julien

Uuidam : Benjamin & ? 2 équipes en prévisionel
U15F: pas d’effectif suffisant pour le moment

Ule M: pas d’effectif suffisant pour le moment

U 17 F SEC-THAC : David P & Matthieu

UioMm . Gilles & Francis

Seniors F : Julien, Sergio

Seniors M : Gilles

Loisirs : Olivier

Prévisionnel des entrainements 2026 - 2027

| jour | heure | lieu | encadrant(s)
ba b"f h'a ",d samedi 9h30 - 10h30 Coubertin Benjamin
(effectif réduit)
mercredi 10h30-12H Sauniers Julien
us/ u1o
samedi 10h30 - 11h30 Coubertin Benjamin
mercredi 17h30 - 19h00 Sauniers Laurent Samuel
Uiz
vendredi 18h - 19h30 Sauniers Laurent Samuel
mardi 17h30 - 19H Coubertin julien
Ul3F
jeudi 17h30-19h Sauniers Julien
jeudi 17h30- 19H Coubertin Benjamin & ?
ui4
vendredi 17h30 - 19H Coubertin Benjamin & ?




U1l7 F

mardi 19h - 20h30 Sauniers Gilles & Francis
U19 &sM
SF
jeudi 19h - 20h30 Sauniers Julien
Loisirs

e (Cotisations des licences 2026-2027

Le tableau des tarifs est présenté et expliqué.

La hausse de la part de la fédé de 2€90 et I'augmentation prévisionnelle de nos charges
(déplacements, recherche d’un alternant BPJEPS nhotamment) nous améne a vous proposer au vote
une augmentation versus la saison prochaine, de 5€ sur les licences jeunes et 10€ a partir des U19.

La remise pour les jeunes féminines est reconduite pour la 3¥™ année dans un but incitatif et
facilitant.



cotisations 2026 -2027
licencié avec action club
U111 L SENIOR
U13 U15F U17F Sénior F arbitre /
us ui1o diri t | diri t diri t
Catégories uUl9 Loisir |‘r|g‘ean |r|g9:a.n / |r|g.e.an
baby bénévole | technicien / loisir
v12 u14 u16 Sénior M e
commission
136-€ H5€ 150-€
180 €
120 € 135 € 140 €
Cotisation 115€ 170 € 130 € 0€ Q¢ 65€
130 € 145 € 145 € 180 €

La question est posée par une maman : que se passe-t-il si nous refusons cette proposition de

cotisation ?

Réponse : vous avez le droit, a ce moment |a, nous devrons retravailler dessus en CA et refaire une

AG extraordinaire sur ce seul sujet. Sans accord des tarifs validé par vote, nous ne pourrions pas

commencer a faire les licences pour la saison prochaine.

VOTE TARIF DES COTISATIONS :
Des questions ? : OUI (voir ci-dessus)
Vote contre : zéro
Abstention : zéro

Tarifs des cotisations adoptés

Gestion des ballons pour la saison prochaine.

1 jeune licencié = 1 ballon

Catégories concernées : des U10 aux U16

Depuis plusieurs saisons plusieurs encadrants des jeunes nous demandent a ce que chaque licencié

ait son propre ballon.




Le but :
- Pas d’entrainement ou il manquerait des ballons
- Simplification de gestion pour les matchs

- Responsabilisation des jeunes

Des Tarifs préférentiels sont en cours de négociation et d’intégration dans la boutigue club via notre
partenaire ESPACE DES MARQUES.

La question est posée par une jeune licenciée : qu’allez vous faire de I'argent que vous n’aurez pas a
dépenser dans I'achat de nouveau ballons ?

Réponse : comme on peut le constater, avec I’'exemple des minis buts juste a coté, beaucoup de
matériels nécessaires aux entrainements sont tres abimés. Il va falloir les renouveler et aussi voir
avec les encadrants le matériel manquant qu’il faudra acheter.

Port de lunettes
Il est rappelé I'obligation de porter des lunettes conformes a notre sport.

L’accés au terrain peut étre refusé par I'arbitre le cas échéant. Et quid des indemnisations par
I"assurance d’une blessure infligée a un adversaire ou coéquipier avec ses propres lunettes ?

La prise de licence

Tout se fait principalement en ligne

Nous auront 4 permanences en juillet pour vous aider

Remise de 10% pour licence compleétes et validées avant le 31 juillet
Les liens pour les renouvellements seront envoyés a partir du 1°" juillet

Permanences d’inscriptions / renouvellements des licences :
les vendredis a partir du 10 juillet de 18h a 19h30 au club house jusqu’au 31 juillet

Familles : remise de 10% a partir de la deuxieme licence



Attention ! Vérifiez votre certificat médical qui n’est valable 3 ans pour les +16 ans
L’assurance FFHB : responsabilité civile et Individuelle accident

Elle est inclue dans le tarif de votre licence

Ne pas décocher lors de la validation de la licence

Pour les Séniors, pensez aux options complémentaires en cas d’arrét de travail

Attestation de probité honorabilité

Le club s’inscrit dans le cadre de I'engagement fédéral visant a renforcer son dispositif de prévention
des déviances, notamment sexuelles et de protection de I'intégrité des pratiquants.

Sera exigée pour qualifier la licence !

Cocher la catégorie +16 ou Loisirs ET « Tous types d’encadrants ».

Elle s’adresse aux licenciés de plus de 16 ans ou qui auront 16 ans au cours de la saison et qui seront
amenés a cotoyer les plus jeunes, lors des matchs par exemple.

Réglement via Hello Asso : un succés pour son lancement la saison derniére

Hello asso : 86 licences
Cheques : 83 licences
CB : 6 licences

Espéces: 11 licences



LA STRUCTURE ADMINISTRATIVE

* Conseil dadministration — 9 membres en début de saison

* 4 réunions du CA avec 4 commissions : technique, arbitrage, discipline, communication-
partenariat.

* BD: des communications régulieres sur WhatsApp
e 1départduCA: Héléne Letard

Nous remercions a nouveau Héléne pour toutes ces années passée avec les membres
dirigeants du CA.

* 1 entrée au CA effective depuis septembre a voter
*  Matthieu Debourdeau

* 3 propositions d’entrée au CA du fait de leur prise de fonction :

- Gilles Bugault - technique
- Valentin Pagot - arbitrage
- Mathis Antier - arbitrage

VOTE entrée au CA :
Des questions ? : NON
Vote contre : zéro
Abstention : zéro

Entrée au CA des ces 4 membres adopté




* Renouvellement du tiers sortant 2023-2024
— Guibert Serge

— Braillon Alain

VOTE renouvellement du tiers sortant CA :
Des questions ? : NON
Vote contre : zéro
Abstention : zéro

Renouvellement au CA de ces 2 membres adopté

LA PRESIDENCE
Sylvain souhaite passer le relais aprés 6 années de présidence, dont les deux 1éres en co-présidence.

Sylvain souhaite se recentrer sur I'organisation générale et la création du projet club.

Question est posée :

Parmi cette assemblée, qui aurait la volonté de s’investir dans cette tache, en étant bien
évidement accompagné par Sylvain la premiére année?

Pas de main levée pour cette succession.

De fait Sylvain est contrains de continuer son mandat afin de répondre aux exigences

administratives.

Il précise toutefois qu’il sera beaucoup moins présent et investi, ayant d’autres projets personnels a
mener.

Il invite toute personne qui serait potentiellement intéressé, mais ayant besoin d’informations
préalables a prendre contact avec lui.




Les bénévoles au sein du SEC-OHB
* lls encadrent les jeunes et moins jeunes.
* |ls préparent dans I'ombre les week-ends de compétions
* lls gérent le club pour sa pérennité.
* Sanseuxiln’y a pas de week-end de compétition, sans eux il n’y a plus de club.

Nous invitons joueurs majeurs et parents a venir gonfler les rangs des bénévoles.

Travaux pour 2026 - 2027
* Souhait d’embaucher un alternant BPJEPS.
* Travail sur projet club et sportif.
*  Féminisation du club.

*  Relancer un groupe animation.

Mise a I’honneur des groupes et bénévoles

e U13: championnes de 3™ div dépt
Coupe : demi finaliste coupe de Vendée

Remise de médailles

* U14: champions de 3% div dépt poule A

Remise de médailles

* 5 Jeunes arbitres
Sont récompensés, pour leur investissement sur cette saison, par un tee-shirt personnalisé :
Dylan — Lucas — Bastien -Romain— Basile

(les absents auront leur tee-shirt a la reprise de saison)



Bénévoles

Sont a nouveau remercier les bénévoles ayant déja été récompensés les saisons précédente
et pour la continuité de leur investissement avec a minima 10 actes sur la saison.

Sont récompensé pour cette saison par I'attribution d’un tee-shirt personnalisé:

Marion, Sébastien, Valentin pour leur quantité d’actes effectués.

Louna pour son investissement dans la communication.

Héléne pour son investissement durant toutes ces années.



FAIS VIVRE LE CLUB AVEC NoUS 4P Q

...........



DEVENEZ BENEVOLES @YW

Aujourd’hui ,un club il vit grace a des personnes
volontaires qui donnent de leurs temps pour
préparer une salle, tenir le bar, gérer la table de
marque, étre responsable de salle, nettoyer aprés
les matchs ou encore ranger le matériel.

Dans l'ombre, plusieurs bénévoles s'investissent
chaque week-end pour offrir les meilleurs
conditions possibles a nos joueurs et joueuses,
supporters et équipes adverses.

Mais pour continuer a faire vivre le club dans les
meilleures conditions, nous avons besoin de
renfort !

Alors si vous souhaitez donner un coup de main,
partager de bons moments et participer a la vie du
SEC-OHB, rejoignez nous (Y'Y

Parce qu'un club ne vit pas seulement sur le
terrain...mais aussi grace a ses bénévoles/=>

(Extrait d’'une des communications faite par Louna)



Fin de I'AG

Avant de cloturer cette AG, il est demandé si d’autres sujets souhaitent étre abordés.

Pas d’autres sujets.

L’AG du Sables Etudiant Club Olonnes Handball est cloturée ce samedi 26 juin a 21h15.

PV rédigé le 30 juillet 2026

Le président Le Secrétaire- Vice président

Sylvain Ardois Serge Guibert

= ables Etudiant Club - Olonne Handbell

Complexe Sportif des Sauniers
85100 Les Sables d'Olonne



